Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 6/2012/2013
Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego
w Swieciu

z dnia 04.12.2012r.

Kodeks etyczny

Pracownikow | Liceum
Ogolnoksztatlcagcego w Swieciu



§1

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikow zatrudnionych
w I Liceum Ogolnoksztatcacym w Swieciu, zwigzanych z pelieniem przez nich obowiazkéw oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania, jakie maja prawo oczekiwa¢ od pracownikow
I Liceum Ogolnoksztatcacego w Swieciu.

§2

Rola pracownikow administracji jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego:

1. Pracownicy I Liceum Ogolnoksztatlcacego w Swieciu maja $wiadomo$é shuzebnej roli
administracji jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego wobec spolecznos$ci
lokalnej.

2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownik I Liceum Ogolnoksztatcacego w Swieciu
ma zawsze na wzgledzie dobro wspolnoty samorzadowej oraz chroni uzasadnione interesy
kazdej uprawnionej osoby, a szczegolnosci:

1) wykonuje prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wlasnej,

2) przektada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego $rodowiska,

3) dziata tak, aby jego postepowanie mogto by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzito do
poglebiania  zaufania mieszkancow Powiatu Swieckiego do |  Liceum
Ogolnoksztatcacego w Swieciu,

4) pamigta, ze swoim postgpowaniem daje swiadectwo o I Liceum Ogolnoksztatcacym
w Swieciu.

§3

Zasady wyznaczajace standardy postgpowania pracownikéw I Liceum Ogélnoksztalcacego w Swieciu
przy wykonywaniu swoich obowiazkow:

|. Zasada praworzadnoSci

1. Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosSci, stosuje procedury wynikajace z
przepisow powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznej jednostki.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow podmiotow
posiadaty podstawe prawna a ich tres¢ byta zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wylgcznie
do celoéw stuzbowych.

II. Zasada rzetelnoS$ci

1. Pracownik I Liceum Ogodlnoksztalcacego w Swieciu wykonuje obowiazki rzetelnie, sumiennie
z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wlasne;.

2. Pracownik wie, iz interes publiczny wymaga dzialan rozwaznych ale skutecznych
i realizowanych w sposob zdecydowany.

3. Pracownik jest lojalny wobec I Liceum Ogélnoksztatcacego w Swieciu i zwierzchnikow,
gotow do wykonywania polecen stuzbowych, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato
naruszone prawo lub popetiona pomytka.

II1. Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci

1. Pracownik dziata bezstronnie i bezinteresownie, powstrzymuje si¢ od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na sytuacje¢ pojedynczych osob oraz od wszelkich
form faworyzowania , bez wzglgdu na motywy tego postgpowania.

2. Pracownik w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikow, bez
uprzedzen ze wzglgdu na kolor skory, ptec¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne, jezyk, religig,
orientacj¢ seksualng, postawe, reputacje lub pozycje spoleczng, nie przyjmuje zadnych
zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznos$ci.



W przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych pracownik wylacza sie
z dziatan mogacych wywota¢ podejrzenia o stronniczos$¢ lub interesownosgé.

Pracownik nie podejmuje prac ani zajeé, ktore pozostawaltyby w sprzecznosci z petnionymi
obowigzkami stuzbowymi.

Pracownik w zwiazku ze swoja praca nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani
osobistych.

1V. Zasada neutralnos$ci

1.

2.

Pracownik I Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Swieciu nie ulega wplywom i naciskom, ktore
moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych.

Lojalnie i rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikéw, bez wzgledu na wiasne przekonania
o poglady polityczne.

V. Zasada odpowiedzialnoSci

1.

@

Pracownik I Liceum Ogolnoksztalcacego w Swieciu nie uchyla si¢ od podejmowanych
trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje postegpowanie.

Pracownik relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu si¢ wlasnym doswiadczeniem i wiedza.

Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim.

Postepuje tak, aby wzmocni¢ autorytet i wiarygodnos$¢ I Liceum Ogolnoksztatcacego
w Swieciu.

V1. Zasada jawnosci

1.

2.

Pracownik I Liceum Ogolnoksztalcacego w Swieciu wykonuje swoje obowiazki zgodnie
z przyjetymi standardami i procedurami.

Pracownik szanuje prawo obywateli do informacji, dochowujac przy tym tajemnicy prawnie
chronionej.

VII. Zasada profesjonalizmu

1.

2.
3.

Pracownik I Liceum Ogolnoksztatcacego w Swieciu zawsze jest przygotowany do jasnego —
merytorycznego i prawnego — uzasadnienia wiasnych decyzji i sposobu postepowania.
Pracownik dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

W kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspotpracownikami pracownik | Liceum
Ogoblnoksztatcacego w Swieciu zachowuje si¢ uprzejmie jest pomocny i udziela odpowiedzi
na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie

W przypadku popelnienia bledu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara si¢ skorygowac negatywne skutki popelnionego przez siebie btedu w jak
najwlasciwszy sposob.

Pracownik dgzy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych

i prawnych okoliczno$ci spraw.

Relacje stuzbowe opieraja si¢ na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu si¢ do$wiadczeniem i wiedza. Pracownik I Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Swieciu jest zyczliwy, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad
poprawnego zachowania.

§ 4

Pracownik I Liceum Ogdlnoksztatcacego w Swieciu zobowiazany jest przestrzegaé Kodeksu
Etyki oraz kierowac si¢ jego zasadami.

Pracownik za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa
lub dyscyplinarng



